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(p15PBE SOBRE O ESTATUTO DOS FUyNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE HI-)
GUELSPOLIS.

Fls. No,_=128=

T
AL

J

?ERGfLIO BARBOSA FERREIRA, Prefeito
Municipal de Niguelopolis, Estado de
Sgo Paulo, no uso de suas atribui-
goes legais, e de conformidade com o
disposto no inciso V, do artigo 79
da Lei Organica do Hunicipio de Hi-
gueldpolis, de 05 de 4bril de 1.990,

FACO SABER, que a Camara Hunicipal gi
provou e eu promulgo e sanciono a seguiﬁte Leis ‘
rfryro I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12) - Esta Lei manteém o regime juridico unico, de natureza estg
tuté%ia, dos funcionirios prlicos do Municfpio de Migue~

lébolis criaedo pela Lei Hunicipal n? 2,122 de 14,07.1.,993, compreenden

do os do quadro da Prefeitura MHunicipal, da Camara Hunicipal e das au-

tarquias municipais, ;

grtigo 28) - Funcionirio, para os efeitos desta Lei, € a pessoa legal-
mente investida em cargo prlico, de provimento efetivo ’

ou em comiss&b, e pago pelo erdrio municipal,

Artigo 32) -~ Cargo pdblico € o posto de trabalho criado por lei, com
denominagao préﬁria, numero e vencimento certo, na organi

aap&b da Prefeitura e da camara Municipal, bem como das autargulas, a

que corresponde um conjuntb de deveres, atribuigaés e responsabilida -

des, cometido a um funcionirio piblico,

Artigo 42) - O vencimento dos cargos corresponderé a padrﬁbs bé&icos,

fixados em lei, sende vedado © exercicio gratuito de car-

gos prlicos.

efryLo II
DO PROVIKENTO E DA vaciwncId

cApfruLo I
DO PROVINENTO %
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@}tigo 52) = Os cargos prliccs sao providos pors e
I - nomeag&b;
I - reintegragdo;
III - aproveitamento;
IV - reversao;
¥V - promogao na carreira, conforme previsto em lei espeqi
Sfica;z
VI - transferéncia, na forma de lei espec{fica;
VII - reconduggo;
VIII - readapta;&b.
Adrtigo 6°) -~ Compete ac Prefeito Municipal, ou ao Presidente da Cﬁmara,
ou ao Diretor de autarquia, prover, por portaria, os car-
gos prlicos, respeitadas as demais prescrigges legais.
Paragrafo Unicos: 4 portaria de provimento deverd conter, !
necessariamente as seguintes indicagoes,
sob pena de nulidade do ato de responsabilidade de quem der posses
I - a denominagio de cargo vago e demais elementos de sua
identificagao;
II - o cardater da investidura;
ITT - o fundamento legal, bem como a indicagdo de padrdo de

vencimento do cargo.

SE¢Io I
04 wowEActo

Artigo 79) - 4 nomeagdo terd cardter efetivo ou em comissdo, conforme

sejam efetivos ou em comissao os cargos respectivos,.

Par&brafo Unicos 4 nomeagab para cargo efetivo depende da
prévia aprovacdo em concurse publico de

I 4
provas ou provas e titulos.

SUBSECAQ I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 82) - Nao poderé ser nomeado para cargo piblico municipal aque-

le que houver sido condenadeo por furte, abuso de confian-

¢ca, roubo, fclgncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a
- =
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ééministragib publica ou a defesa nacional. ™

syBsEclo II
DOS CONCURSOS PUBLICOS

‘ldrtigo 9¢) - A4 primeira investidura em cargo de provimento efetivo efe
tuar-se-a mediante concurso prlico de provas, podende o
edital admitir a sema de pontos, quer por t{tulos pertinentes ao cargo
respectivo, guer por outros motivos previstos no edital,
Artigo 10) - A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomeagao, mas
esta, quando se der, respeitari a ordem de classificapio
dos candidatos habilitedos.
Pardﬁrafo primeiros Terd prefergncia para a nomeagao, em
caso de empate na classificacdo, 0
candidato jJ pertencente ao servigo prlico municipal, e havendo mais
de um com este requisito, o mais antigo servidor.
Pardgrafo segundo: Se ocorrer empate de candidatos ndo °’
pertencentes ao servigo pﬁblico munici
pal, decidir-se-a em favor do mais jovem,
Artigo 11) - Observar-se-a, na realiaagio dos concursos, sen prejufzo
de outras exiggncias ou condigoes regulamentares, as se=-
guintes normas: |

I - ndo se publicard edital para provimento de gqualquer °’

so anterior para o mesmo cargo, havendo candidato aprovado e nao convo

cado para a investidura;

II - independeré de limite de idade, desde que entre 18
(dezoito) e 70 (setenta) anos o candidato, a inscri-—

gEo em concurso para qualguer cargo prlico municipaly

IIT - os concursos terdo validade por dois anos, a contar ’
da publicagdo da homologagdo, prorrogaveis por ate °*

- ' . -
dois anos, a criterio da Administracao.

cargo enquanto vigorar o prazo de validade de concur- |

SUBSECAO IIT
DA POSSE

Artigo 12) - Posse € o ato atraves do gual alguéﬁ se investe em cargo !
L
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drtigo 13) = S0 poderé ser empossado em cargo piblico quem satisfazer

71
)
p/2

44

os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
II - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos comple
tos e 70 (setenta) anos incompletos;
IIT - estar em gozo dos direitos polfticos;
IV - estar quite com as obrigacoes militares;
V - ser julgado apto em exame de sanidade ffgica e mental;
VI - habilitar-se previamenie em concurso pébltco, se em
investidura origin&ria, nos termos deste Estatuto,sal—-
vo quando se tratar de cargo em comissao, ou nas hipéteses desta lei;
VII -~ atender aocs regquisitos especiais para o desempenho do
cargo e possuir a habilitagdo exigida.
Adrtigo 14) - No ato da posse o candidato deverd declarar, por escrito,
se é titular de outro cargo ou fungﬁo piblica, sendo que
se for, quando proibide a ccumulag&b, serd sustada a nomeapEb ate regu
larizagao da situagdo do servidor, dentro dos prazos desta lei,
Artigo 15) - Sao competentes parc dar posse o Prefeito, o Presidente da
CEmara e o Diretor da autargquia, respectivamente,
Ariigo 16) - Do termo de posse constard o compromisse de fiel cumpri=-
mento dos deveres e das atribuigSés do cargo.
Parébrafo dnicos O funcionério declararé} para gque figurem
obrigatoriamente ne termo de posse, 08
bens e valores que constituem seu patrimgnio.
Artigo 17) = 4 posse deverd verificar se no prazo de 30 (trinte) dias,
contados da publicagio da portaria de provimento no or-
950 de imprensa oficial ou, na falta deste, por edital afizado na sede
da Prefeitura, camara ou aﬁtarquia, respectivamente,
Parégrajo primeiros Este prazo poderi ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, desde que o in
teressado o regueira Jjustificadamente antes do seu escoamento,
Parégrafo segundo: Se a posse ndo se der dentro do prazo

previsto, o ato de nomeagdo ficard au-

e 4
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f?bmaticamente sem efeito, autorizando-se a Administrag&o a convidar o)

subsequente classificado.

SuBSE¢Ao IV
po ESTAGIO PROBATORIO

, ’ . "
drtigo 18) - Estiﬁio probaté%zo e o periodo de dois anos de efetive e-
! . r£ . :

zercicio pelo funcionario nomeade para cargo de provimen-
to efetivo em primeira investidura, ou em qualquer investidura se de ’
natureza diferente da anterioraoc cargo.

¢ r .,
Pardgrafo unicos No perfodo de estagio apurar-se—ab os se

guintes requisitoss

I - idoneidade moral;
II - disciplina;
IIT - pontualidade;
IV - assiduidade;

¥ - eficiéncias
Artigo 19) = 0 chefe de servigo onde lotado o Funciondrio sujeito  ao
estdgio probatorio informard, 90 (noventa) dias antes do
termino deste, aos 5rg€os de administragio de pessoal sobre o funcioné
rio, a prop&sito dos requisitos enumerados no pariﬁr&fo ¥nico do arti-
go anteriore.
Parégrqfo primeiro: 4 vista da informagdo referide no ca-
put, o orgio de Administracdo de pes-
soal emitiri parecer escrito, concluindo a favor ou conira a confirma-
¢do do estagidrio.
Parégrafo segundos Desse parecer, se contrdrio a confirma
p&b,dar-se—a vista ao estagiirio pelo
prazo de 30 (trintae) dias, para gque produza ampla defesa.
Purébrafo terceiro: Julgando o parecer e a defesa, © or-
gdo de administra¢do do pessoal,  se
considerar aconselhavel a demissao do funcionéfio, encaminhard ao Pre-
feito a respeciiva portaria.
Par&grafo guartos Se o despacho do 5?950 referido for fa=-

[ - L
voravel a permanenciae do funcionarie, 7

\nenhuma medida serd exigida da administracdo. g
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i Pardgrafo quinto: 4 apuragao dos requisitos de que trata \

esta lei processar-se~a de modo que a

demissao do funcionirio posse ser procedida antes de findo o perfodocu
estdgio, sob penz de responsabilizagdo do chefe imediato.

Artigo 20) - Picard dispensado de novo estdbio probatério o juncioni-

rio que, jJ tendo adquiridoe estabilidade, for nomeado pa-

ra outre cargo pdblico municipal de natureza semelhante,

supsecdo ¥
po Exercfcro |
Artigo 21) - 0 infcio, a interrupgdo e o reinfcio do exercicio serEoi
registrados no assentamento individual do funcionirio.
Pariﬁrafo dnico: 0 infcio do exercicio e as alteragoes *
que nesta ocorreren serdo comunicadas, pe
lo chefe do Jrggo em que tiver exercicio o funcionirio, ao 6%950 de ad
ministragao de pessoals
Artige 22) - 4o chefe do JrgEb para onde for designado o funcionirio 2
competle dar-lhe o exercicios
drtigo 23) -~ 0 erxercf{cio do cargo tera infcio dentro do prazo de 15
(quinze) dias, contadosy
I - da data de publicagﬁo oficial da portaria, no caso de
reintegracao;
II - da data de posse, nos demais casosS.
Paré@rafo primeiros: 0 funcionifio que niéo entrar em exer-
cicio dentro do prazo serd ezonerado
do cargo, incumbido ao seu chefe imediato comunicar o Jfato ao 5%950 de
pessoals
Parégrafo segundos O funcioné%io, guando licenciado, ou g
fastado em virtude do disposto nos in-
cisos I, IT e IIT do artigo 54, deverd entrar em exercicio imediatamen
te apJé o termino da licenga ou do afastamento.
Paribrafo terceiro: O prazo a gque se refere este artigo ’
poderé ser prorrogado por mais 15

(quinze) dias, a requerimento do interessado.

\{rtigo 24) - 0 funcionério s0 poderi ter exercicio no Jigab em gque fqy

| -



Fls. No,  =134=

=LEI N¢ 2,146 de 29'10'17%8?: Prefeito Municipal

( lotadoe \

Parégrafo primeiros 0 afastamenito do Funciondrio de seu
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orgde para ter exercicio em outro s6
se uerificari mediante prévia autoriaag&b do Prefeito, para fim deter-
minado e prazo certo.
Parigrafo segundo: Adtendida sempre a conveniéncia do ser-
vigo o Prefeito poderd alterar a lota~-
gﬁo do funcionirio, ex—off{cio ou a pedido.
Artigo 25) - 0 funciond%io designado para estudo ou aperfeigoamento fo
ra do Munic{pio, por prazo maior que 06 (seis) meses e
com gnus para o erdfio, ficaré obrigado a prestar servigos pelo menos
por mais dois anos, devendo ser assinado termo de compromisso.
Parigrqfo ¥nicos Ndo cumprida esta obrigag&b, serd o Huni
cfpio indenizado da quantia total dispen
dida com a viagem, inclusive o vencimento e as vantagens recebidas.
Artigo 26) - Nenhum funciondrio serd colocado a disposigao de qualquer
Jrg&b da UniEo, do Estado e de suas autarquias ou de eco-
nomia mista, com vencimento ou vantagens do Cargo.
Par&brafo primeiros: 0 funciondrio nao poderé permanecer a
disposigdo de outro orgdo mais de 04
(quatro) anos.
Pardgrafo segundod O disposto no parégrqfo 1° ndo se apli
ca aos funciondrios postos a disposi -
cdo de autarquias do Nunicipio.
Urtigo 27) - 0O numero de dias que o funcion&rio, afastado da Prefeitura
gastar comprovadamente em viagens para reassumir o exercj
cio serd considerado para todos os efeitos como do efetivo exercfcio,
desde gque nao ultrapasse 07 (sete) dias.
Artigo 28) ~ Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por

crime comum ou funcional, ainda que condenado por crime

i

. L4 o~ - " _ ’ s

nafiangcavel em processo no qual nao haje pronuncia, o funcionario sera
S ’ ™ 3 .

afastado do exercicio, ate decisao final passada em julgado, ate que

se conclua o inquerito,

_ SUBSECAO VI ,
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o D4 SUBSTITUICAO N

Artigo 29) - Qualquer substituigao de funcionirio dependeré de ato ad=-

ministrativo.

Pardgrafo primeiro: Na substituigao o substituto percebe-
ri, a partir do seu in{cio, o venci=-

mento correspondente ao do substituido.

Parégrafa segundos: Em caso excepcional, atendida a conve-

cargo de diregib ou chefia poderé éer nomeado ou designado, cumulativa
mente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, ate que as
verifigue a nomeagio ou designap&b do titular, e nesse caso somente *
perceberd o vencimento correspondente a um cargo.
Parigrafo terceiros 0 servidor, coem mais de cinco anos de
efetivo exercicio, gue tenha exercido
ou venha a exercer, a qualguer t{tulo, cargo ou fungao que lhe propor-
cione remunerapio superior a do cargo de que seja titular, ou fungib
para a qual foi admitido, iﬁcorporari um deécimo dessa diferenga, por a
no, ate o limite de dez décimos.

Artigo 30) - 4 reassunpib, ou vacﬁncia do cargo faz cessar imediatamen

te os efeitos da substituigdo,

se¢do I
DA BREINTEGRACAO

Artige 31) - Reintegragio € o reingressa: no servige pdblico do funcig
ndrio demitido, com ressarcimento dos preju{zos decorren=-
tes do afastamento.
Pardgrafo primeiros 4 reintegrapEo decorrerd sempre de de
cisao judicial passada em julgado, ou
administrativa, em processo de reuisio,
Pardgrafe segundo: 4 decisao administrativa que determina
o reintegragdo do funciondrio serd sem
pre proferida em recurso voluntdrio do interessado.
Artigo 32) - 4 reintegracao serd no cargo anteriormente ocupado; se es

te houver sido transformado, no cargo resultante da trans

Aol )

= N

niencia da administracdo, o titular do
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(;ormaggo; se extinto, em cargo de natureza e vencimento equiualente,‘h

respeitada a habilitagdo profissionals

Artigo 33) - Reintegrado o funcion&rio, aquele gque houver ocupado ¢ lu
gar serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este se

rd reconduzido sem direito a indenizagdo.

Artigo 34) - 0 funcioni%io reintegrado serd submetido a inspecao medi-

ca e aposentado, quando incapaz.

SEcdo III
DO APRCVEITAMENTO

Artigo 35) - Aproveitamento € o reingresso no servico pﬁblico do fun -

ciondrio em disponibilidade;
Parégrafo primeiros O aproveitamento do funcioné%io serd

obrigatJrio:

I - quaendo for restabelecido o cargo de cuja extingéb de—-

correu a disponibilidade;
II - guando reativado o cargo anteriormente declarado des=

necessério.
Parigrafo segundee: 0O aproveitamento dependeri da comprova
¢do de capacidade fisica e mental.

Artigo 36) - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd prefe -
' réncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de ’

empate, o de mais tempo de servico pﬁblico.

drtigo 37) - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis-
ponibilidade se o funciondrio nao tomar posse ne prazo 1le

gal, salvo em caso de doenga comprovada em inspepib medicae
Parégrafo tnico: Proveda a incapacidade definitiva em ins

-~ AT [ 4 7
pecao medica, sera o funcionario aposenig

do.

sgcfo Iv
DA REVERSAO

Adrtigo 38) - Reversao, sempre a pedido do interessado, € o reingresseo

P .
no servigo publico do funcionario aposentado, gquande in -

subsistentes os motivos da aposentadoria, e se conveniente ao servigo
=
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4 ’ g = g
Paragrafo unico: Sado requisitivos para e reversdo que 0

Frefeitura Municipal de Migueldpolis
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servidor aposentado:
I - nao haja completado 70 (setenta) anos de idade, e
IT - seja julgado apto em inspegdo meédicas
Artigo 39) - 4 reversdo far-se-a no cargo em que se deu a aposentado -

ria, ou naquele em que tiver sido transformado.

SECAO ¥
DA READAPTAGIO

Artigo 40) - Readaptagao € a designag&b definitiva do funciondrio efe~

tivo para cargo de atribuigoes mais compat{veis com suas

novas condigSés de capacidade f{sica e mental, sem acarretar aumento °*
nem decrescimo de vencimento.

ParJgrafo inicos 4 readaptap&b dependeré da existéncia da

vaga e seré_feita a pedide ou ex-ojf{cio,

precedida sempre da inspepao medicas

capfryro II
DA VACANCIA

Artigo 41) - A4 vacancia do cargo decorrerd de:

I - exoneragao;
II - demissaog
III -~ aposentadoria;

IV - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
V = falecimento.
Artigo 42) - Dar-se-a a exoneragdos:
I - a pedido;
II - ex~officios:
a)- quando se tratar de provimento em comissdo ou Su-
bstituigao;
b)= quando nao satisfeitas as condip5és do estébio 2
probatorio, por apuracio em processo;

c)= no caso de o servidor nao entrar em exerc{cio den =~

tro do prazo fixado nesta lei,
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@;tigo 43) - 4 vaga ocorrerd na datas: ™
I - do falecimento;
Il - em gue © funciondrio completar 70 (setenta) anos de i
dade;

IIT - da publica;Eo da portaria que aposentar, exonerar ou

demitir.

rfryLo III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

caPfruro Irr
DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 44) - 4 apuragdo inicial do tempo de servigo far-se-a em dias.

Par&grafo primeiros O numero de dias, apéé calculado, se-

rd convertido em anos, considerando-

-se como ano cada per{odo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parébrafo segundos Serd desprezada, para efeito de aposen

tadoria e disponibilidade, qualguer °*
jragﬁb de ano, sendo o ano a unidade minima para a contagem do tempo de
servigo, na forma da Constituigio Federal.

Artigo 45) - Serd considerado como de efetivo ezercicio o afastamento

em virtude de:

I - férias a qualquer t{tulo;

II - casamento, ate 8 (oito) dias, contados da realizagdo
do ato;

IIT - luto pelo falecimenio do pai, mae, cgnjuge, Filho ou
irmdo, ate 8 (oito) dias, a contar da data do faleci-
mento;

IV ~ licenga por acidente em servigo ou doenga profissio-
nal;
V - molestia comprovada nos termos desta lei;
VI - licenga para repouso a gestante;

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mu

nicipal;

VIIT -~ jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
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torizado pelo Prefeito;

X - exercfcio, sem preju{zo de cargo de provimenio em co-
missdo em orgdo da Unido, dos Estados, dos Municipioes,
inclusive suas autarquias sociedades de economia Mis=-
ta, empresas prlicas e fundapabs.

Artigo 46) - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-
~-se-a o tempo de servigo nas condigoes da Constituigado.
Adrtigo 47) - F vetada a soma de tempo de servigo simultaneamente pres-
tado em cargos, empregos ou fungsbs da Uniao, dos Estados,
dos Territérios, do Mﬂnic{pio ou de suas autarquias.
capfruLo IV
DA ESTABILIDADE

Artigo 48) - A estabilidade diz respeito ao servigo prlico e nae ao
cargo, e se adquire exclusivamente nas condi;Sbs estabele

cidas na Constituigdo Federal.

cAPITULO ¥
DAS FERIAS

Artigo 49) - 0 Funciondric gozard obrigatoriamente 30 (trinta) dias de
rerias por ano de servigco, consecutivos ou intercalados em
dois pcrfbdos, as quais serdo concedidas de acordo com escala organize

da pela chefia da repartigdo ou servigo, com pelo menos 1/3 a mais do

que o saldrio normal,
Pardgrafo primeiro: As ferias serdo reduzidas a 20 (vinte)
dias quando o© funciondrio contar, no
periodo agquisitive, mais de 9 (nove) faltas injustificadas.
Parégrafo segundos: Somente depois de 12 (doze) meses de e
zercicio o funciondrio adquire direito
a erias.
Parigrafo terceiros & Jacultado, ao funciondrio que regue
rer, converter 1/3 (um tergo) do pe-

riodo de férias a que tiver direito em abone pecunidrio, no valor da

remuneragdo gque lhe seria devida nos dias correspondentes,

- J
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fi;tigo 50) - £ proibida a acumulag&o de ferias, salvo por imperiosa \

necessidade do servigco e pelo mdzimo de dois perfodos, -
testades a necessidade de servigo pelo chefe imediato do funciondfio.
Artigo 51) = N&o terd direito as fé?ias o funciondrio que, aeo per{odo
aquisitivo, houver gozado mais de 2 (dois) meses de qual-
guer das Iicengcas a gue se referem os incises I e IV, do artigo 54, ?
bem como, por gqualquer per{odo, a constante do inciso VI do artigo 54,

e a do artigo 73,

cirfruro vI
DAS FERIAS-PRENIO

Artige 52) - Asz cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo pﬁb{i
co municipael, aos funcionérios conceder-se-ao, quando as
requerer, féfias~pr;ﬁio de 90 (noventa) dias, com todos os direitos e
vantagens de seu cafgo efetivo.
Parébrafo primeiro: Os direitos e as vantagens serao as
do carge em comiss&o, guando a situa~-
¢cdo no mesmo cargo em comissdo abranger ao meros 5 (cinco) anos inin -
terruptos.
Par&grafo segundo: Para fins de licenga prevista neste ar
tigo nao se consideram interrupgao de
exercicios
I - os afastamentos remunerados;

IT - as faltas abonadas, as Jjustificadas e os dias de licen
¢a a que se refere esta lei, desde que o total dessas
ausencias nao exceda 30 (trinta) dias, apurados no pe
r{odo de 5 (cinco) anos,

Pardbrafo terceiros: 4s férias-prgmio poderdo ser gozadas
em um ou doié per{odos, tendo em vis—

ta o interesse do servigo.
Par&grafo guartos O Funciondrio poderi optar pelo gozo da

metade do perfodo de licenpa-prémio a

-4
que tiver direito, recebendo em dinheiro a imporiancia correspondente

a outra metade.
\_ Paribrafo quinto: o funciondrio ao se aposentar tera dirg;
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4 to a receber em pecinia, fé?ias e liceﬁ\
¢a-prémio ndo gozadas.
| Pﬂrégrafo sextos: Para efeito de aposentadoria, serd conta
do em dobro o tempo de licenga-prgmio ¥
que o servidor nao houver gozado. _
Artigo 53) - 0 direito as férias—pr;mio naoe prescreve, desde que reque

rido antes da aposentadoria.

caPfTULO VII
DAS LICENGAS

SEgko vI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54) = 0 funcionério poderé ser licenciados
I - para tratamento de saJde;
IT -~ quando acidentado no exercicio de suas atribuigoes ou
atacado de doenga profiesional;
IIl - parac repouso a ﬁestante;
IV - por motivo de doenga em pessoa de sua famﬁlia;
¥ - para cumprir obrigagoes concernentes ao servigo mili =
tar;
VI - para tratar de interesses pariticulares;
VII - compulsériamente, como medida profilética.
Parigrafo dnicos: do funcionirio ocupante de cargo em co-
missao serao concedidas as licengas pre-
vistas neste artigo, salvo a rejferida no inciso VI,
Artigo 55) = Finda a licenga o Funciondrio deverd reassumir imediata -
mente o exercicio do cargo, saelvo se obtenha prorrogag&o;
Artigo 56) - 4 licenga dependente de inspepfo meédica serd concedida e
lo prazo indicado no laudo. Finde o prazo serd procedida
nova inspegao, e o laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogagao da licenga ou pela aposentadoriae

Artigo 57) - 4 licencea poderé ser prorrogada pela Administragab ou me-

diante solicitacdo do funciondrio.

Parégrafo unicos: 0 pedido de prorrogagao devera ser apre-

e sentado pelo mernos & (oito) dias antey
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f&e findo o prazo da licengca, se indeferido, contar-se-a como de licen~\

¢a o per{odo compreendido enire o seu termino e a data do conhecimento

oficial do despacho denegatério.

Artigo 58) - As licengas previstes nos incisos I e II, do artigo 54’
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados dé ter-

mino da anterior, serdo consideradas em Prorrogagaos

Artigo 59) - 0 funcionério licenciado nos termos do artigo anterior °*
nao poderd dedicar-se a qualguer atividede renunerada, sob

pena de cassagdo da licenga.

Adrtigeo 60) - 0 funciondrio nao poderd permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do

inciso V do artigo 54,

Artige 61) - 4 compet;ncia para a concessae da licenga serd do Prefei-

to Municipal, presidente da Oamara, Diretor da autaerquia,

SEcdo ¥vII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artige 62) - 4o funcioné}io gue por motivo de saide estiver impossibi=-
litado parae o exercicio do cargo serd concedida licenga,
ex-off{cio ou a pedido, mediante inspegdo médica, ate o mdzimo de 02 *
(dois) anos, com vencimento ou remuneragdo integral,
Artigo 63) - No curso de licenga, © Ffunciondrio, poderd ser eraminado ,
a pedido ou ex-offfcio. Ficando obrigado a reassumir ime-
diatamente seu cargo se jfor considerado apto para o trabaelhe, sob pena
de se apurarem como faltas os dias de auséncia, para todos os efeitos,
Artige 64) - Espirado o prazo desta lei, 6 funcionério serd submetido a
nova inspeg&b médica e aposentado, se for julgado invaeli-

do para o servigo piblico.

SE¢Ho vIII
DA LICENGA A0 FUNCIONARIO ACIDENTADO NO

EXERcfCIO DE SUAS ATRIBUIQOES OU ATACADO
DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 65) - 0 funciondrio acidentado no exercicio de suas atribuicoes

ou gue tenha adquirido.doenpa profissional, terd direito

X P
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@;licenga com vencimento integral, A
Pardgrafo unico: Considera-se também acidente a agressao
sofrida e ndo provocada pelo funcioné%io,
no exercicio de suas fungoes,
Artigo 66) -~ 4 licenga prevista no artigo anterior nao poderi exceder
de 4 (quatro) anos, e serd necessariamente atestada pelo
servigo medico da administracaos.
Paréyrafo Unico: No caso de acidente, verificada a incapa
cidade totel para gualgquer fungdo publi-
ca, sera desde logo concedida aposentadoria ao Funciondrio.
Artigo 67) = 4 comprovagio do acidente, indispensivel para a Concessao
da licenga, serd feita em processo, que deverd iniciar-se
no prazo de & (oito) dias, contados do evento.,
Urtigo 68) - Para a conceituacdo do acidente e da doenga profissional

serdo adotados os critérios da legislag&b Sfederal de aci-

dentes do trabalho.

se¢do 1xX
DA LICENGA A GESTANTE

Artigo 69) - Serd concedida licenga a funcioné%ia gestante, a partir ’
da comunicagdo da gravidez a Administragdo, pelo prazo e

nas condigoes estabelecidas na Constituigao Federal,

SE¢do X
DA LICENQA POR HOTIVO DE DOENGA
Eif PESS04 DA FAxILTA

; o 7 ;

Artigo70) - O funcionario podera obter licenga, por motiveo de doenga
» ’

do conjuge e de parentes ate segundo grau, desde que prove
s 2. 4 . -~

ser indispensavel a sua assistencia pessoal, e esta nao possa ser pres

Y S
tada simulianeamente com o exercicio do cargo.
’ . - ~ O F
Paragrafo primeiros Provar-se-a a doenga em inspecao medi

ca oficial.

Parégrafo segundos A licenga de que irata este artigo serd

concedida com vencimento ou remunera -
-~ 4 - -~
Efo ate um mes, € Sem remuneragaoc daf enm diante,

J
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Adrtigo 71) - Ao funcionirzo que for convecado para o servigo militar e
outros encargos da seguranga nacional serd concedida 1i-
cenga sem vencimento ou remuneragao.
Parigrafo primeiros 4 licenga serd concedida mediante co-
municegdo do funciondrie ao chefe da
reparticao ou do servigco, acompanhada de dccumentagib oficial que pro-
ve a incorporagao, Ou 4 CONVOCACAO.
Pardgrafo segundos O Sfunciondrio degincorperado reassumi=-
ra imediatamente o exerc{cio, sob pena
de processo para demissao por abandono de cargo, se a ausencia exceder
@ 30 (trinta) dias. '
Adrtigo 72) -~ 4o funciondrio gue freguente curso para admissdo como ofi
cial de reservae das forg¢as armadas poderd ser concedida *
licenga, senm remuneragib, durante os estibios prescritos pelos regula-—

mentos militares,.

SECA0 XII
DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Adrtigo 73) - © funcionério estdvel poderé obter licenga, sem renunera-

¢ao, para o trato de interessesparticulares, pele prazo *
mazimo de 2 (dois) anos.
Parébrajb primeiros O requerente aguardari; em exerc{cio,
a concessdo de licenga, sob pena de
demissdo por abandono de cargo.
Pardgrajo segundos Serd negada a licenga, gquando inconve-—
niente ao interesse do servico.
Par&brafo terceiros SO poderi ser concedida nova lIicenga
para o trato de interesse particula-
res depois de decorridos 5 (cinco) anos do termino da anterior,

Artigo 74) - 0 funcionério poderé; a gualgquer tempo, desistir da licen

. '
¢a, reassumindo o exercicio.

% J
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C;?tigo ?5) = Quunde o interesse do servigo exigir, a licenga podera N
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ser cassada, a Jjuizo do Prefeite.

Parigrafo unico: Cassada a licenca, o funciondrio terd a-
te 30 (trinta) dias para reassumir o exen

cfcio, apos a publicagdo do ato.

Artigo 76) - 4 funcioniria ouw o funcionirio efetivo, cujo cgnjuge Sfor

funcioni%io Ffederal ou estadual e tiver sido mandado ser-

vir, ez—ofj{cio, em outro ponto do territorio nacional ou no estrangei

ro, terd direito, requerendo a licenga sem remuneragcdo pelo Prazo md&i

mo de 5 (cinco) anose

Pardgrafo inico: So poderd ser concedida nova licenca de~
pois de decorridos 5 (cinco) anos de t{:

mirno da anterior.

Artigo 77) - 4o funcioné%io em comissao ndo se concederé; nessa quali-

dade, a licenga para o irato de interesses particularés,

SEcdo XIII
DA LICENGA COMPULSORIA

Artigo 78) - 0 funciondrio ao qual se possa atribuir, por inspep&b me—
dica oficial, a condig&o de fonte de infecpEb de doenga

s ’ M
transmzss{vel, sera licenciado compulsoriemente enquanto durar essa '’

condigdo.
. I y ] o ’
Artigo 78) = Quando ndo mais subsistente @ molestia devera o funciona-
rio retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo

; : 4 i b
exercfc;o, para todos os efeitos, o periodo de licenga compulsoria.

carfruro vIrr
DO VENCIKENTO E DA REKUNERAGEO (
|

SE¢H0 XIV
DISPOSIGOES GERAIS

. ’ s s . e .
Artigo 80) -~ Vencimento e a retribuigao do funcionario pelo efetivo e-
zercicio do cargo, firado em Lei, mais as vantagens a ele

incorporadas para todos o0s efeitos.

Artigo 81) - Perderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio quan~

e do designado para servir em qualquer orgdo da Unido, de,
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(Estado, de ﬂunic{bio e de suas autarquias, sociedades de economia mis=)
ta, empresas publicas ou fundagbes, ressalvadas as excecbes previstas
em 1ei,
Adrtigo 82) - 0 funciond?io perderi:
I - o vencimento ou remuneragao do dia, quando nao compa-
recer ao servigo, salve no caso previsio no parébrafo
12 deste artigo, e
IT - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragdo didria °*
gquando comparecer ao servico dentro da hora seguinte
a marcada para o infcio do expediente, ou quando dele retirar-~se den-
tro da ultima hora.
Parégrafo primeiro: 4ds faltas ao servigo, até o mdzrimo de
6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma
por més, poderao ser abonadas por motive de moléstia comprovada, medi-
ante dpresentag&b de atestado médico no primeiro dia em gue o funcioqé
rio comparecer Go Serpigo.
Adrtigo 83) - As reposigces devidas pelo funciondrio e as indenizagoes
por prejuizos gue causar a fazenda municipal, serdo des -
contadas em parcelas mensais nao ercedentes a decima parte da remunera
cQ0.
Adrtigo 84) = 0 vencimento, rcnuneragab ou qualquer vantagen pecunid%ia
atribuida ao funcionério, nao poderi ser objeto de arres—
to, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de ali-
menitos, na forma da lei civil,
Artigo 85) - £ proibida, fora dos casos expressamente consignados nes-
te Estatuto, ceder ou gravar vencimento, remuneragﬁb ou
gualquer vantagem decorrente do exercicio do cargo pﬁblico,
Artigo 86) - 0 vencimento ou remunerag@e do funciondrio, ndo poderd so
frer outros descontos exceto os obrigaté%ios e os autori-

zados por lei, e na forma regulamentar,

SE¢io XV
Do #OorRARIO E DO PONTO

Artigo 87) - 0 horé%io do local de trabalho nas repartigabs serJ.fixa-

. do pela lei de organizac@o de acordo com a natureza e as ;
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’%?cessidades do servigo. b
Adrtigo 88) ~ Nos dias Jteis, s0 por determinap&b do Prefeito Municipal
poderao deizar de funcionar as repartigoes piblicas ou
ser suspenso o expediente,
drtige 89) - Ponto € o registro pelo qual se verificard; diariamente a
entrada e sa{da do funcionério em servico.
Parigrafo primeiro: E vedado dispensar o funciondrio do °’
registro de ponto, salvo 0s casos exr=
pressamente previstos em Lei,
Parégrafo segundo: 4 infragﬁb do disposto no parébrafo an
terior determinard a responsabilidade
de autoridede que tiver expedido a ordem,
'Artigo 90) ~ Para o funciondrio estudante, conforme dispuser o regula-
mento, poderdo ser estabelecidas normas especiais gquanto a
frequéncia ao servigo,
Artigé 91) - 0 funcioni%io que comprovar sua contribuig&b parae banco de
sangue, mantido por Jrgao estadual ou paraestatal, ou en-
tidade com a gqual o Munic{pio mantenha convinio, JSica dispensado de
comparecer ao servigo ro dia da doagdo.
drtigo 92) - Apurar-se-a a fregugncia pelo ponto, e pela forma determi
nada em regulamento quanto aos funciondrios nao sujeitos

a ponito,

cAPfruLo Ix
DAS VANTAGENS DE ORDEN PECUNIARIA

SEcdo xvI
DISPOSIQOES GERAIS

Artigo 93) - Além do vencimento do cargo, o funciondrio s poderd rece
ber as seguintes vantagens pecunié%ias:
I - adicionais por tempo de servigoyg

II - gratificagoes;

III - wdiantamentos para viagem;
IV

¥ - auzflio para diferenga de caiza;

‘¢ g
salario~-familia;
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- VI - sexta parte; A

2> ' ’
VII - outras vantagens ou concessoes pecuniarias previstas
em leis especiais ou neste Estatuto;

VIII - regime de irabalho integral,

SEcdo XviI
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIQO

Artigo 94) - 0 Funciondrio terd direito, apos cada periodo de 3 (tres)

anos de ezercicio no servigo prlico municipal, contfndos

ou nao, a percepgcao de adicional por tempo de servigo, calculado a ra-

2800 de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento os quais nao poderdo ser

computados cumulativamente.

Parégrajo dnico: 0O adicional por tempo de servigo ¢ devi-

do e serd automaticamente atribuido, a

partir do dia imediato aquele em que 0 funciondrio completar o tempo de

servigo exigido.

Artigo 95) - A4 apuragao do guinquénio serd feito em dias e o total con
vertido em anos, conéiderados estes sempre como de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 96) - 0 ocupante do cargo em comissdo, ou substituto, faz Jug *
aos adicionais previstos nesta segﬁo, calculados sobre o

vencimento que perceber no exercicio desses cargos, enquanto neles per

manecer.

SECAO XVIII
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 97) = Poderd ser concedida gratificap&b ao funciondrios
I - pela prestagdo de servigco extraordindrio;
IT - pela elaboragao ou execugao do trabalho teenico ou
cient{fico, ou de utilidades para o servigo prlico;
III - quando designado para fazer parte de 5%950 de delibe~
ragao coletiva;
IV - de fungaos

Artigo 98) - A4 gratificagdo pela prestacao de servico extraordindrio *

& i ~ ’
correspondera o uma retribuicao pecuniaria superior en

. >
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fgfnquenta por cento a hora normal trabalhada, e somente poder& ser aqu-\
torizada pelo Prefeifo, Presidente da Camara e Diretor de autarquiae
Parégrqfo primeiros A prestagio de servicgo extraordindrio
ndo poderd exceder de 2 (duas) horas
didrias de trabalko.
Pardgrafo segundo: Ocorrendo necessidade imperiosa, pode-
rd a duragdo do trabalho exceder do 1i
mitie de que trata o parégrafo anterior, seja para fazer face a motiveo
de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servi -
cos inadidveis ou cuja inexecup&b possa acarretar prejuizo manifesto.
Parigrafo terceiro: Ocorrendo a prestacao de horas extra-
ordindrias a gue se refere o parégra-
Jo segundo, o servidor convocado receberd retribuigio de 25% (vinte e
cinco por cento) alem do previsio neste artigo.
Artigo 99) - E vedado conceder gratificagSes por servigo extraordini—
rio com o objetivo de remunerar outros servicos ou encar-
gose
Artigo 100)=- O funciondrio que exercer cargo de direcao ou chefia em ’
comissdo ou ndo, ndo poderd perceber gratificagdo por ser
vigo extraordindrio.

W - - s
No mes de dezembro de cada ano a todo o funcionarie seri

concedida uma gratificagio a t{tulo de abono de rnatael, cor
respondente ao vencimento de cargo que exerce,
Parégrafo primeireo: 4 gratificacdo corresponderi 2 47954
(um doze avos) da remunerag&b‘devida
em dezembro, por meios de servigo do ano correspondente,
Parégrafo segundo: 4 fracdo igual ou superior a 15 (quin~-
ze) dias serd havida come meés integral

parae os efeitos do parégrafo anterior.

SEcAo XIX
DOS ADIANTANENTOS PARA VIAGEM

drtigo 102)- 4o funciondrio que se deslocar temporariamente da respec—

tiva sede, no desempenho de suas atribuigdes ou missde de

gftudo relacionado com 0 cargo gue exerce, poderé ser concedida, aléhl/
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/Eo transporte, adiantamento para viagem, varidvel conforme o gasto png\

visto, por ato do Prefeito.

SECAO XX
D0 SALARIO FANILIA

Artigo 103)- 0 saldrio famflia serd concedido ao funciondrio ou ao ing

tivo pors

I - filho menor de 14 (catorze) anos, e

IT - filho invdlido de qualquer idade.
Artigo 104)- Quando o pai e a mae tiverem ambos a condigﬁb de funcioné
rios, ativos ou inativos, e viverem em comum, O saldrio *
fam{lia serd concedido a um deles.
Artigo 105)- Ao pai e a mde equiparam~se o padrasto e a madrasta, e na
Sfalta destes, os representantes legais dos incapazes, se
Funciondrios.
Artigo 106)- Ndo serd pago saldrio famfiia nos casos em que © funcioné

rio deixar de pemrceber o respectivo vencimento.
Artigo 107)=- £ vedada a percepcao de salario-famflia por dependente em

relap&b ao qual jd esteja sendo pago este beneficio por ’
outra entidade municipal, ficando o infrator sujeito as penalidades da
teis
Adrtigo 108)- Cada cota de saldrio-fanilia corresponde a uma parcela de

5% (cinco por cento) do menor vencimento inicial vigente
na Prefeitura, e serd pago a partir da data em gue for protocolado o

requerimento, se devidamente instru{do.

SE¢do XXI
D0 AUXfLIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Artigo 109)- 4o funciondrio que no desempenho de suas atribuigoes pa-—

gar ou receber em moeda corrente serd concedido, exclusi-
vamente nos per{odos de exerc{cio, auxf]io a tftulo de diferenca de °?
caizra, fizado em 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a ser pago °

mensalmente, junto ao vencimento.

SEcdo XXII
s DA SEXTA PARTE
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@;tigo 110)= A4 sexta parte serd concedida de acordo com o artigo 132\

da Lei Organica do Municfbio, incorporando-se para todos

08 fins.
SECAO XXIIT
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSOCES PECUNIARIAS
drtigo 111)~ 0 munic{pio asseguraré ao funcionirio, na forma e nos

percentuais de per{cia oficial, adicional por periculosida
de ou insalubridade, em razao do exercicio em determinadas zonas ou 1o
cais, e da execug&b de trabalhos especial, com risco de vida ou saude.
Artigo 112)- 4o cahjuge, ou, na falta deste, a pessoa gque provar ter

supoftado despesas em virtude do falecimento de funciond—
rio, serd concedido a t{tulo de auxflio SJuneral a importancia correspon

- * 3
dente a um mes do vencimenio que lhe corresponderia,

cArfryLo X
DA ASSISTENCTA

~ '4 "
Artigo 113)-= 0 munic{pio, diretamente ou nao, prestara servigos de as-
- 5 s
sisténcia e previdencia a seus funcionarios e respectivas
i . . ~ 4
famflias, nos termos e condigoves estabelecidas na legislagao securita-

ria municipal,

carfruLo XI
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 114)= 0 funcioné%io poderd ser posto em disponibilidade remune-—

rada, nas condigoes da Constituicdo Federal,

capfTULO XIT
DA APOSENTADORIA

Artigo 115)=- 0 funciondrio serd aposentado nas condigcoes da Constitui-

¢do Federal, artigo 144 da L.O.4. e artigo 99 das Disposi

¢oes Transitorias da L.O.H,

Parégrafo primeiro: Os funciondrios do quadro de pessoal
em comissao, somente fardo jus a apo-

sentadoria no cargo, guando pertencentes ao Quadro Efetivo ocu contarenm

\com mais de 10 (dez) anos no cargo em Comissaog by
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£
Paragrafo segundo: O servidor que tiver exercendo cargo A

em regime de trabalho integral por cin
co@S)aan continuados ou nao, terd direito a aposentadoria com base no

. - i
vencimento do mes em que Jfor concedida a aposentadoria.

cArfrvro XxIIr
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 116)- £ permitido ao funciondrio requerer, representar, pedir
reconsideragoes e recorrer de deéisaés, desde o gue [faga
dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes °’
regrass
I - nenhuma solicitapéb, qualguer que seja a sua.forma po
derd ser:
1= dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
2~ encaminhada sendo por intermedio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o funcioni-
rio.

II - o pedido da reconsideragdo somente serd cab{vel-quan-
do contiver novos argumentos, e serd sempre dirigido
a aeutoridade que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo respectiva;

IIT -~ nenhum pedido de reconsideragdo poderé ser renovado;

IV - o pedide da reconsideragao deverd ser decidide no pra
20 marimo de 30 (trinta) dias;

¥V - sO caberd recursos guando houver pedido de reconside-—
racdo desatendido, ou nao decidido no prazo legal;

VI - o recurso serd dirigido a autoridade gue tenha expedi
do o ato ou proferido a decisado, e sucessivamente, na
escala ascendente as demais autoridades;

VII -~ nenhum recurso poderé ser dirigido mais de uma vez a

mesma autoridade,
Paré@rafo primeiros: 4 decisao final dos recursos a que se
refere este artigo deverd ser dada den

tro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do recebimento na

\reparticdo, e, uma vez proferida, serd, imedictamente publicada, sob/
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f;éna de responsabilidade do Funciondrio infrator. Se a decisgo nao fo;\

interpor recurso e aeutoridade superior a faltosa.
Paréyrafo segundos Os pedidos de reconsiderag&b e 08 re-
cursos nao tem efeito suspensivoe Os
que forem providos, porém, darao lugar as retificagges necessd%ias, re
troagindo seus efeitos a data do ato impugnado, desde gue outras provi
déncias ndo determine a autoridade quanto aos efeltos relativos ao pas
sddo.
Artigo 117)- O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve,
_ a partir da date da publicagdo no orgdo oficiel do ate im
pugnado, ou, quando este for de natureza reservada, da data em que de-
le tiver conhecimento o funciondario.
I - em 5 (cinco) anos, gquanto aos atos de gque decorrer a
demiss&o, aposentadoria ou disponibilidade do funcio-
nirio, e
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Par&grafo ynico: Os recursos ou pedidos da reconsiderapib,
quando cab{veis, e apresentados dentro do
prazo de que trata este artigo, interrompem a prescricao, ate 2 (duas)
vezes no mJiimo; determinando @ contagem de novos prazos, a partir da

data da publicagao oficial de despacho denegatorio,

rfryro Iv
DO REGINE DISCIPLINAR

carfryro xIv
DA 4scumyLATAO

Artigo 118)- £ vedada @ acumulacdo de cargos pdblicos, salvo nas hipJ—
teses constitucionais,

Artigo 119)~ Verificado, mediante processo administrativo, que o jfun-
ciondrio estd acumulando cargos inconstitucionalmente, se

rd incontinente providenciade pela Administragao a regularizacdo de sue

A ~
situagac,

carfruLo xv

DOS DEVERES
R ¥
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fotigo 120)~ Sao deveres do funcionirio, entre outros condizentes coﬁ\
sua condigdos
T -~ ser assiduo e pontual;
II - cumprir as ordens superiores, representando quando Jo
rem manifestamente ilegais;
IIT - desempenhar com zelo os trabalhos de que for incumbi-
do;
IV = guardar sigilo sobre os assuntos da repartipao, e esm-
pecialmente sobre despachos, decisoes ou provid;ncias;
V - representar aos superiores sobre todas as irregulari-
dades de que tiver conhecimento no erercicio de suas
funcoes;
VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo;
VIT - providenciar para gque esteja sempre em ordem, no as—
sentamento individual sua declaracao de fam{iia;
VIII - zelar pela economia de material e pela conseruag&b do
gue for confiado a sua guarda;
IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou
com o uniforme determinado gquando for o caso;
X = atender prontamente, a requisipges de papéis, documen
tos, informaprs ou provid;ncias gue lhe forem feitas
pelas autoridades judici&fﬂas ou administrativas, para defesa do Huni-
c{pio em juizo;
XI - cooperar e manter espfrito de solidariedade com os °*

companheiros de trabalho.

cApfTULO XVI
DAS PROIBICOES

Artigo 121)~- 4o funciondrio e proibido entre outras atividades:
I - referir-se depreciaetivamente, em informapao, parecer
ou despacho, ou pela imprensa, ou gualgquer meio de di
vulgag&b, as autoridades constituidas ou aos atos da Administragio, po
dendo, poréﬁ, em trabalho assinado, faze-lo sob o aspecto doutrinério,
e de organizacio e eficdcia do servigo;

/|
% II - retirar-se sem prévia permissdo da autoridade compe ~




Fls. Ne. _=1585=

G

Prefeitg/Municipo!

Prefeitura Municipal de Miguelépolis
MIGUELOPOLIS — S.P.

=LEI N? 2,146 de 89410.1.993=

e tente, bem como qualgquer documenieo ou objeto pertencsh
te a repartigao;

IIT - entreter-se, durante o per{odo de trabalho, em ativi-
dades estranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa Jjustificada
V - tratar de interesses particulares na reparticdo;
VI - erercer comércio entre os companhelros de service, *

promover ou subscrever listas e donativos dentrc da
reparticao;
VII -~ empregar material do servigo prlico em servigo parti
cular;:

VIII' celebrar coniratos de natureza comercial e industrial

com © Munic{pio, em nome prébrio ou como representan—
te de outros;
IX - participar da geréncia ou administrag&b de empresas *
bancdrias ou industriais, ou de sociedade comercial,
gue mantenham relayaés comerciais com © munic{pio, sejam por este sub-
vencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da re
partig&b ou do servigo em que esteja lotado;
X - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, nas
condigoes mencionadas no inciso anterior;
XI - pleitar em nome alheio, como procurador ou intermedié
rio, Jjunto as repartigoes piblicas municipais, salvo
guando se tratar de percepgao de vencimento e vantagens de parentes a-
te segundo grauy
XII - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de
qualguer espécie em razao de suas atribuigabs;
XIIT - valer-se de sua qualidade de funcionério para desempe
nhar atividade estranha as funpaés, ou para lograr di
reta ou indiretamente qualguer proveito;
XIV - utilizar vefculo do Munic{pio ou permitir que dele se
utilize pare fim alheio ao servigo piblico.
Artigo 122)- # vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas

de parentes, ate segundo grau, salvo gquando se tratar de

L 42
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C;ungﬁo de confianga e livre escolha, néo podendo exceder a £ (dois) o)

' 2 . ™~
numero de auriliares nessas condigoes,

CAPITULO XVII
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 123)- 0 funcionirio g responsével por todos os prejuizos que
nessa qualidade causar a fazende municipal, por dolo ou ’
culpa, devidamente apurados,
Parégrafo inicos Caracteriza-se especialmente a responsa=-
bilidade:

I -~ pela sonegagio de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, ou por nao prestar contasy
II - pelas faltas, danos, avarias e qguaisquer outros pre -
Jjuizos gque sofrerem os bens e os materiais sab sua '

guarda, ou sujeitos a seu exame e fiscalizapio.
Artigo 124)~ 4 responsabilidade administrativa resuliae de atos ou omig
s6es praticados no desempenho do cargo, e nao exime o fun
ciondrio da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamen

to da indeniaagio a que ficar obrigado.

rfryro ¥
DAS PENALIDADES

capfryro XvIII
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICAGAO

Artigo 125)- Sao penas:

I - repreensdo;

II - suspensdo;
IIT - multa;

IV - demissao;

¥ - demissdo a bem do servigo publico, e

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Artigo 126)- Na aplicagao das penas serao considerados a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provieram para

: i 4
o servigo publico.

\drtigo 127)- 4 pena de repreensEo serd aplicada por escrito, nRos casog

il



W . —_ . ; : o =157=
;;1{ Prefeitura Municipal de Miguelépolis  Fls N 2200
Y -
/ MIGUELOPOLIS — S.P. %
=LEI N? 2,146 de 29,10.1,993= ; T
Prefeito Municipal
a de indisciplina ou falla de cumprimento dos deveres, N\

Artigo 128)- A pena de suspensdo, que ndo exzcedera 90 (noventa) dias,
serd aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia,
Parébrafo inice: O funciondrio suspenso perderé todas as
vantagens e direitos decorrentes do exer
cfcio do cargo, enquanto durar a pend.
Artigo 129)=- A pena da multa serd aplicada na forma e nos casos expres
samente previsios em lei,
Artigo 130)=- Serd aplicada a pena de demissdo nos casos des
I - abandono de cargo;
IT - procedimento irregular de natureza grave;
Il = ineficigncia no servigo;
IV - aplicaggo indevida de dinheiros pﬁblicos, e
V - auséncia ao servigo, sem causa justificébel, per mais
de 45 {quarenta e cinco) dias, interpoladamente, du-
rante 1 (um) ano, ou 30 (trinta) dias continuados.
Parébrafo inicos Considerer-se-a abandono de cargo o nao
comparecimento do funciondrio por mais *
de 30 (trinta) dias consecutivos,
Artigo 131)- Serd aplicada a pena de demissao a bem do servigo prlico
ao funciond}io ques
I - for praticante reiterado de incontinencia prlica e’
escandalosag
II - praticar crime contra a boa ordem da administragao pé
blica, a fé prlica e a fazenda municipal, ou previs-
to nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;
IIT - revelar segredos de que tenha conhecimento en razdo
do cargo;
IV - praticar insubordinagdo grave;
V - praticar, em servigo, ofensas conira Funciondrios ou
particulares;
VI - lesar o patrimgnio ou os cofres prlicos.
Artigo 132)- Tedo alo que penalizar funcion&rios mensionard obrigato -

riamente o dispositivo em gue se fundamenta.

R _
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CZrtigo 133)- Serd aplicada a pena de cassagao da aposentadoria, ou dié\

ponibilidade, se ficar provado gue o inative foi aposentg
do inconstitucional ou ilegalmente,
Artigo 134)~ Para aplicapﬁo das penalidades e competente o Prejfeito, o
Presidente da Camara ou o Diretor da autarquiae.
Adrtigo 135)- Prescreverd:
I - em 2 (dois) anos a falta sujeita a pena de repreensao
multa ou suspensdo, e
IT - em 5 (cinco) anos a falta sujeita a pena de demissao,
a bem do servigo piublico ou ndo.
Artigo 136)- 0 funciondfio gue, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exiggncia para cujo cumprimento seja marcado pra
z0 certo, terd sSuspenso o ﬁagamento de seu vencimento ou remuneragao a
te gque a satisfacaes
Adrtigo 137)- Deverdo constar do assentamento individual do funciondrio
todas as penas que lhe forem impostas.
Artigo 138)- Sao circunstancias que atenuaem a dosagem da pena:s
I - a presta?&o de mais de 15 (quinze) anos de servigo com
exemplar comportamento e zeloy
IT - a confissdo espontanea da infragdo.
Urtigo 139)- Sao circunstancias que agravam a dosagem da penas
I~ o0 conluié para a prdtica de infragdo;
IT - a acumulacdo de infragoes;

TR BT e £ 5 -~
IIT - a reincidencia generica ou especifica na infracao,

carfruro xIx
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 140)- Durante o per{odo da suspensdo preventiva o funcionéfio 4
perderd a remuneragdo.

Artigo 141)~ 0 funciondrio terd direito a remuneragcdo e a contagem de
tempo de servigo relative ao perfodo da prisdo ou da Sus-
pensSo preventiva, quando do processo nao resultar punig&b ou esta se
limitar as penas de repreensao ou multa.

rfruLo vI
N E
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I DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N

carfruLo xx
DA INSTAURAGEO DO PROCESSO

Adrtigo 142)- Instaura-se obrigatoriamente processo administrativo, ou
SFacultativamenie, a critério da autoridade, tambem sindi-

o . s 3 . ~ - - L , -
cancia previa, a fim de apurar agao ou omissao do funcionario publico,

pﬁnfueis na forma desta lei,
Pardgrqfo unicos 4 compet;ncia para determinar instaura -
cao de séndicancia ou processeo adminis -
trativo € do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara MHunicipal e do

Diretor da autarquia,

carfruro xxIr
DA SINDICANCIA

Artigo 143)- 4 sindic&ncia, sempre facultativa como meio sumdrio de ve
rificagié; serd cometida a funciondrio ou comissGo de Jun
ciondrios, de condigdo hierérquica nunca inferior a do indiciado.
Artigo 144)- 4 criterio da autoridade que a designar, o funciond%io in
cumbido de proceder a sindicancia poderi dedicar todo o
seu tempo aguele encargo, [ficando dispensddo do servigco da repartipio

durante a realizagao dos trabalhos.

capfryro xxIr
DA CoMISSLO0 PROCESSANTE

Artigo 145)- A Comissao Processante serd constitufda de 3 (trés) mem~
bros, funcionirios necessariamente efetiivos, nomeados pe-
lo Prefeito Municipal, Presidente da Camara Hunicipal ou Diretor da au
tarquia,
Artigo 146)- ¥ao poderd ser encarregado de proceder a sindic&ncia, nem
Jazer parte da Comissao Processante, mesmo comoASecretJ—
rio desta, parente consanguineo ou afim, em linha ou ceolateral, ateé o
terceiro grau, do denunciante ou indiciado, bem como o subordinado des
te,

, ’ T .
Paragrafo unicoe 4o funcionario designado incumbird comu-

%

\
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i nicar, desde logo, a autoridade competei\
te, o impedimento que houver de acordo com este artigo.

Artigo 147)- Os membros da Comissdo Processante, bem como os respecti-
vos secret&rios, dedicarao todo o seu tempo aos trabalhes
»

pertinentes aos processos administrativos de que forem encarregados,

ficando dispensados do servigo da repartigdo durante a realizagcdo  do

Processoe

CAPITULO XXIII
DOS ATOS E TERKOS PROCESSUAIS

Artigo 148)- 0 processo administrativo devera ser iniciado dentro do
prazo improrrogdvel de 8 (oito) dias, contados de sua ins
tauragcdo, e concluido no de 60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do
indiciados
Par&brafo Unicos Poderd a autoridade que determinou a ins
tauragio do processo prorrogar-lhe o pra
zo por ate mais 60 (sessenta) dias, em despacho por representagdo cir=
cunstanciada que lhe fizer o Presidente da Comissaos
Artigd 149)~ Autuada a portaria e demais pegas preesistentes, designa-
rd o Presidente dia e hora para a audiéncia inicial, citan
do o indiciado e notificando o denunciante, se houvér, e as testemuniases
Parégrafo primeiros 4 citag&o do indiciade serd Jfeita pes
soalmente, com prazo mdzimo de 24
(vinte e quatro) horas, e serd acompanhada de exirato da portaria gque
lhe permita conhecer o motivo do processo,
Parébrafo segundos Achando-se o indiciado ausente, serd
citade por via postal, em carta regis=
trada, juntando=-se em processo o comprovante do regisiroy nao sendo
encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagﬁb se
faré no prazo de 15 (gquinze) dias, por editel, incerto no Jigib oficial
ou imprensa local ou regional.
Artigo 150)= Aos chefes diretos dos servidores, notificados a compare-
cer perante a Comissdo Processante, serd dado imediato co

nhecimento dos termos da notificacdo.

Urtigo 151)- Feita a citagao sem gue comparega o indiciado paralisar -,
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4 -se-a 0 processo, até que se o faga comparecer, A

Artigo 152)- Da data da citag&b ou da abertura de vista ao defensor, °*
dativo ou constituido, correrd o triduo para a defesa pté
via, na gqual o acusado poderé contrariar a acusagib, requerer provas e
apreciar os elementos coligidos na fase de sindicancia,
Artigo 153)~ Decorrido o triduo, iniciar-se-a o per{odo probatério na
qual a Comissao promoverd os atos que Julgar convenientes
a instrugao do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferi
dos,
drtigo 154)=- No dia aprazado serd ouvido o denunciante, se comparecer
e, na mesma audiéncia, o indiciado que, dentro do prazo de
5 (cinco) dias, apresentaré rol de testemunhas, ate o mdrimo de 3
(trés), as quais serdo notificadas. Respeitando o limite acinma, poderd
o indiciado, durante a produgaoc de prova, substituir as testemunhas ou
indicar outras no lugar das que nao comparecerenm,
Pardgrafo inico: 0 indiciado ndo assistird a inquirigdo’
do denunciante; antes, poréﬁ, de prestar
as prdbrias declarapaés, ser-lhe-ao lidas, pelo Secretdrio, as que
houver aquele prestado.
Artigo 155)- No mesmo dia, se poss{vel, e nos dias subseguentes, tomar
-se~-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo de-
nunciante ou arroladas pela Comissao e, a seguir, o das testemunhas in
dicadas pelo indiciado.
Pariﬁrafo inicos # pernitido ao indiciado reperguntar as
testemunhas, por intermedio do Presiden
te, gue poderé indeferir as reperguntas que nao tiverem conexdo com a
falta, consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.
Artigo 156)- A4 testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacdo de depor,
salvo o caso da proibigcao legal, nos termos do art. 207 *
do GJdigo do Processo Penal, ou em se tratando das pessoas mencionadas
no art. 206, do referido C&digo.
Pardgrafo unicos Ao servidor publico que se recusar a de-

por sem fundamento seri, pela autoridade
competente, aplicada a pena de suspensdo, a gue se refere esta lei,
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@}tigo 157)= Durante o processo, poderi o Presidente ordenar toda ;\

gualquer diliggncia gue se afigure conveniente.
Artigo 158)- Caso seja neceésdrio o concurso de tecnicos ou peritos o-
ficiais, o Presidente o requisitard a autoridade competen
te, facultando~se a apresentacao de assistente pelo indiciado.
Artigo 159)- £ permitido a Comissdo tomar conhecimento de novas argui-
gges contra o indiciado, caso em que este terd direito de
produzir contra eles as provas gque tiver.
Artigo 160)- 0O Presidente da Comissao, poderi denegar o requerimenio
manifestamente protelatério ou de nenhum interesse para 0
esclarecimento do fato, fundamentando a sua decisaoe.
Artigo 161)~ Feita a citagio, dar—se-& ao acusado revel, como defensor,
até gque ele comperecga, uﬁ funcionirio municipal estdvel e
que ndo esteja, na ocasido, ocupando cargo de comissao.
Artigo 162)= 0 acusado terd direito de acompanhar pessoalmente, ou por
procurador, todos os termos e atos do processo, e produ-
z2ir todas provas em direito admitidas, em sua defesa.
Parégrafo dnico: 0 procurador terd intervenp&o limitada a
gue e permitida nesta lei ao préprio in=-
diciado, podendo representé;lo em qualquer ato processual, salvo nagqug
les em gque a Comissao Processante julgar indispensduel a presenga do
indiciadg.
drtigo 163)- Encerrados os atos concernentes a prova, serd dentro de
48 (quarenta e oito) horas, dada vista dos autos ao indi-
ciado, para apresentar defesa, no prazo de 10 (dez) dias, prazo em gue
terd vista aos autos.
Urtigo 164)- Decorrido o prazo do artigo anterior, com as razoes Sinais
de defesa ou sem elas a Comissdo Ilancard nos autos seu re
latorio Final, e submeterd ao julgamento da autoridade competente den-—
tro do prazo de 5 (cinco) dias.
drtigo 165)- Neste relatdrio, a Comissdo apreciard, em relagdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foram
acusados, as provaes acolhidas, as razbes de defesa, propondo, entao, a

absolvigio ou a punigdo, e indicando, neste caso, a pena que entender
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Paragrafo unico: Devera tambem a Comissao, em seu relato-

rio, sugerir quaisquer outras providgn-
cias que lhe parecerem de interesse do servigo pdblico, desde que dire
tamente vinculadas a0 procCesso.
Artigo 166)~ Recebido o processo com relatorio final, a autoridade com
petente proferird o julgamento no prazo de 10 (dez) dias,
salvo se baixar os autos em diliggncias, guando se renovara o prazo pa
ra conclusdo desta. '
drtigo 167)= 0 funcioni%io so poderi se exonerar, a pedido, ap&& a con
clusdo do processo administrativo a gue responder, apJé

suprida toda e gualguer pendencia deste com relacdo a Administrag&o.

riTyLo VII
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 168)- Dar-se-a revisdo dos processos findos, medianie recurso do
punidozs
I - quando a decisdo for contrdria a texto expresso de
lei ou a evidéncia dos autos;
II - guando a decisao se fundar em depoimento, exames ou
documenios comprovadamente falsos ou errados, ou
III - quando asz a decisdo se descobrirem novas provas da
inocgncia do punidc, ou de circunstancia que autoriza
pena mais branda. - |
Pardgrafo unicos: Os pedidos que ndao se fundarem nos casos
enumerados neste artigo serao indeferidos|
Pin limine”,
Artigo 169)- 4 revisdo gue poderd verificar-se a gualquer tempo, ndo ay
torize a agravagdo da pena.
Parégrafo primeiros 0O pedido serd sempre dirigido a auto=-
ridade que aplicou a pena, ou que a
tiver confirmado em grau de recurso.
Parégrafo segundos Nao serd admissivel a reiteragdo do pe

dido, salvo se fundado em novas provas,

Qrtigc 170)- 4 revisdo poderé ser pedida pelo prébrio punido, ou procu;
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r rador legalmente habilitado, ou, no caso da morte do puq?
do, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.
drtigo 171)- Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagao
de injustiga da penalidade.
Artigo 172)= 4 revisdo serd processada por Comissdo Processante, ou a
juizo da autoridade competente, composta de 3 (trés) fun-
ciondrios de condipEo hierarguica nuncae inferior a do punido, cabendo
a presidgncia a bacharel em direito,
| Parégrajo primeiro: serd impedido de funcionar na revisao,
0 funcionirio que houver composto a
Comissdo Processante,
Parégrafo segundos O Presidente designaré um funcionirio
para secretariar e Comissdo de Revisao.
Artigo 173)~ Ao processo de revisdo, dentro do prazo desta lei, serd a
pensade o processo administrativo ou sua cépia, marcando
o Presidente prazo de 5 (cinco) dias para que o requerente junte as
provas que tiver ou indigque as que pretenda produzir,
Artigo 174)- Serd de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, in
cluidas eventuais diliggncias que a autoridade entenda ne
cessarias ao melhor esclarecimento do DProcesso,
Artigo 175)- Julgada procedente a revisao, a Administrag&b determinard
a redug&b ou o cancelamento de pena, com reparagdo inte -

gral dos danos ao funciondrio.
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 176)- 4 jornade de trabalho nas repartigoes piblicas nunicipais
serd Ffixada em lei,
Artigo 177)~ Os prazos previstos neste Estatuto serae todos contados em
dias corridos.
Parégrafo Unicos Nao se computaré no prazo o dia inicial,
prorrogando~se o vencimento gque incidir
em sibadq, domingo, feriado ou dia facultativo, para o primeiro dia e
til imediato,

Adrtigo 178)- 0 funcioné%io candidato a cargo eletivo, desde que exerca

e cargo de chefia, em comissdo ou ndo, de fiscalizaglo ou
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arrecadagib, sera afastado, sem prejuzzo, a partir da data em que jo%
feita sua’inscrigab perante a Justiga Fleitoral, até o dia seguinte ao
do pleitoa
Artigo 179)- Sao isentos de tributos ou emolumentos as requisigSés,
certidoes ou outros papéis gue, na esfera administrativa,‘
interessarem ao funciond%io piblico, ativo ou inativo, nessa qualidadeﬁ
Artigo 180)~ O Prefeito Municipal baizard por decreto os regulamentos
necessdrios a egecagﬁo da presente lei.
Pardgrafo tnico: O Presidente da Camara e o Diretor da Au
tarquia regulamentardo, no ambito de sua
competgncia, o disposto nesta lei,
Artigo‘JSI)- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revo
gadas as disposipEés em contrdrio, em especial a Lei neé
1.064/16/70 de 03,08,1.970 e alteragGes posteriores.
Prefeitura Hunicipal de ﬁzuuelopolzs, 29 de OQutubro de 1.,993.

Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arguivada na forma da Lei.
Miguelébolts, data supras
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Silvi Borges Soares
Adux. Adminisirativo.

r
e




